PATVIRTINTA

Kelmés lopselio-darzelio ,,AZuoliukas*
direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d.
1sakymu Nr. VK-358

KELMES LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® (toliau — Lopselio-darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Lops$elio-darzelio darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbo uzmokeséio apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Lopselio-darzelio nuostatais, darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais Lopselio-darzelio lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos,
premijos:

3.1. pareiginé alga (ménesiné alga —pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

3.2. priemokos (uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma ir kt.);

3.3. premijos uz pasiektus tikslus, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai
uzduotis, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba ar veiklos rezultatus.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

5. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
apmokeéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

6. Minimalus darbo uzmokestis. Nekvalifikuotas darbas:

6.1. konkretis ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas;

6.2. darbuotojy atliekamo darbo turinys, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose apraSymuose;

6.3. Lopselyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, darbininky Kkategorijos pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesio algos dydzio;

6.4. minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma;



6.5. minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai,

6.6. pareigos priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, skalbéjas,
kiemsargis, darbininkas.

7. Darbas ne viso laiko sglygomis. Darbo laiko apskaita:

7.1. sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui;

7.2. darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes;

7.3. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaraséiy pildyma, paskiriami
lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu;

7.4. uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius;

7.5. patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalteriui paskuting ménesio
darbo diena.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j
Siuos kriterijus:

8.1. isilavinima,

8.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirSijant nustatyto darbo laiko);

8.3. atsakomybeés lygj;

8.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

8.5. veiklos sudétinguma;

8.6. darbo funkcijy jvairove;

8.7. profesing ir vadovaujamo darbo patirt;.

9. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA],
atsizvelgiant | LopSelio-darZelio darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, vadovaujantis Sistemos 8
punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytos funkcijos:

9.1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo dkiui ir bendriesiems klausimams,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatoma pagal DAJ] 2 prieds, atsizvelgiant j
pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, pareigybés lygj B ir vadovaujamo darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius kai buvo vadovaujama jstaigoje. LopSelio-
darzelio direktoriaus pavaduotojo tkiui ir bendriesiems klausimams pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvirCio biudzetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy. Lopselis-
darzelis priskiriamas Il valstybés ir savivaldybiy jstaigy grupei iki 50 pareigybiy.

9.2. specialistai — specialisty, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 3 priedu, atsizvelgiant j pareigybés lygj (B lygis) ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms.



9.3. kvalifikuoti darbuotojai — ikimokyklinio ir priesmokyklinio mokytojy padéjéjy,
sekretorés-archyvarés, viréjy, sandélininky, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 4 priedu atsizvelgiant j pareigybés lygj (C lygis) ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbama analogiSskas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

10. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i§ ankstesniy darbovieéiy arba laisvos formos pazymas, surasSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Lopselio-darzelio sekretorei-archyvarei, atsakingai uz asmens byly
tvarkymg. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies
koeficienta, vertinama profesiné patirtis, jgyta Lopselyje-darzelyje.

11. LopSelio-darzelio direktorius jsakymu tvirtina lopSelio-darzelio pareigybiy saras$a,
pareigybiy lygius ir pareigybiy skaiCiy vadovaujantis Kelmés rajono savivaldybés tarybos
sprendimu ,,Dél didziausio leistino pareigybiy (etaty) skaiciaus nustatymo Kelmés rajono
mokyklose*.

12. Esant poreikiui Lopselyje-darzelyje jsteigti nauja darbuotojo pareigybe¢ arba jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta strukttiriniai ar organizaciniai pokyciai Lopselio-darzelio
vadovas, suderings Su jstaigos profesine organizacija ir nevir§ydamas patvirtinto darbo uzmokescio
fondo bei nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

13. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams,
specialistams, sekretorei, auklétojy padéjéjams, viréjams, sandélininkams pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali bati nustatomi ir didinami, aptarus su profesine organizacija ir
nevirSijant LopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty asignavimy, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, specialiyjy Ziniy ir profesinés kompetencijos
turéjimo Kriterijus:

13.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

13.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas budas ar metodas, reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety priezitra;

13.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiskinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

14. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato Lopselio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas j skirtas 1ésas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo Il skyriaus 12-17
punktais, atsizvelgiant j pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza, suteiktg kvalifikacine kategorija
(kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

16. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo 111 skyriaus 18-22 punktais
atsizvelgiant | pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg (kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

17. Logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis
DAI 5 priedo 1V skyriaus 23-27 punktais atsizvelgiant j pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza,



kvalifikacing kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka).

18. Neformaliojo (papildomo) $vietimo mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis DAJ] 5 priedo | skyriaus 1-11 punktais. Atsizvelgiant j
pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka).

19. Socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
vadovaujantis DA] 5 priedo V skyriaus 28-31 punktais. Atsizvelgiant j pareigybés lygj, pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

20. Lopselio-darzelio vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg atsizvelgiant
1 pareigybés lygi, mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dienai, pedagoginio darbo stazg nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija vadovaujantis DAI 5 priedo VIII skyriaus 42-
46 punktais.

21. Lopselio-darzelio ,,AZuoliukas* darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD ir i§ uzZimamos pareigybés dalies.

22. Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® direktoriaus darbo apmokéjimo sglygas, pareiginés
algos pastoviaja dalj koeficientais, atsizvelgdamas j mokiniy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj ir
kintamg dalj, atsizvelgdamas | metinés veiklos vertinimo rezultatus, nustato Kelmés savivaldybés
Meras, potvarkiu.

23. Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas“ darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis gali bati
didinama atsizvelgiant j LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo nuostatas, ir Kitus svarbius (detalizuotus) pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
Kriterijus, taciau nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

23.1. Lopselio-darzelio ,,AZzuoliukas“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastovigja dalj koeficientais nustato Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® direktorius atsizvelgdamas j
jstaigos grupe, nustatytg mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir Kitus svarbius pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas didinamas 5
procentais, kai jstaigoje ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23.2. Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Lopselio-darzelio ,,AZuoliukas* direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj,
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty: jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23.3. Jeigu mokytojy, dirbanc¢iy pagal priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programas, meninio ugdymo mokytojy veikla atitinka abu didinimo Kriterijus, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas iki 10 procenty. Padidéjus darby mastui atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, nustatoma iki
30 procenty pareiginés algos pastovios dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac
svarbias uzduotis, kartag per metus gali bati skiriama premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés
algos pastovios dalies dydzio. IsSmokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

23.4. Socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Lopselio-
darzelio ,,AZzuoliukas“ direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija. Padidéjus darby mastui atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas



nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastovios
dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac¢ svarbias uzduotis, kartg per metus gali biti
skiriama premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio. ISmokos
skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

23.5. Logopedo pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Lopselio-darzelio
»Azuoliukas direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygij, pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija. Padidéjus darby mastui atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies
priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac¢ svarbias uzduotis, karta per metus gali buti
skiriama premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio. ISmokos
skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

23.6. Pavaduotojos tkiui ir bendriesiems reikalams pareiginés algos pastovigja dalj
koeficientais nustato Lopselio-darzelio ,,AZuoliukas* direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj, turimg profesing kvalifikacijg. Pareiginés algos pastovios dalies
koeficientas nustatomas didesnis nei vidutinis dél atsakomybés lygio. Dél papildomo darbo kriivio
gali buti nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies priemoka. Atlikus
vienkartines, sudétingas ir ypac svarbias, didelio atsakomybés lygio reikalaujancias uzduotis, kartg
per metus gali buti skiriama premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies
dydzio. Skiriama nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

23.7. Maitinimo organizavimo specialistés pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais
nustato Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas“ direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas gali buti nustatomas didesnis nei
vidurkis dél darby masto, esant pakankamai ir nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
Dél papildomo darbo kriivio gali biti nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies
priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypa¢ svarbias, didelio atsakomybés lygio
reikalaujancias uzduotis, karta per metus gali bati skiriama premija, nevirSijanti nustatytos
pareiginés algos pastovios dalies dydzio.

23.8. Specialisto kompiuteriy prieziiirai pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais
nustato Lopselio-darzelio ,,Azuoliukas“ direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygi, profesinio
darbo patirtj, turimg profesing kvalifikacijg. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas gali bati
nustatomas didesnis uz vidurkj dél atsakomybés lygio ir darby apimties. D¢l papildomo darbo
krivio gali bati nustatoma iki 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies priemoka. Atlikus
vienkartines, sudétingas ir ypac svarbias, didelio atsakomybés lygio reikalaujancias uzduotis, karta
per metus gali buti skiriama premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies
dydzio. Skiriama nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

23.9. Projekty vadoveés pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Lopselio-
darzelio ,,Azuoliukas® direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, turima
profesing kvalifikacija. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas gali bati nustatomas didesnis
uz vidurkj dél atsakomybés lygio ir darby apimties. Dél papildomo darbo kriivio gali biti nustatoma
iki 30 procenty pareiginés algos pastovios dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac¢
svarbias, didelio atsakomybés lygio reikalaujancias uzduotis, kartg per metus gali bati skiriama
premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Skiriama nevirsijant
jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

23.10. Sekretorés-archyvarés pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato
Lopselio-darzelio ,,AZzuoliukas® direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo
patirtj, turimg profesing kvalifikacija. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas nustatomas
didesnis nei vidutinis dél atsakomybés lygio. D¢l papildomo darbo kravio gali bati nustatoma iki 30
procenty pareiginés algos pastovios dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypac
svarbias, didelio atsakomybés lygio reikalaujancias uzduotis, kartg per metus gali bati skiriama
premija, nevirSijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Skiriama nevirsijant
jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.



23.11. Pareigybéms, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija:

23.11.1. Vir¢jy pareiginés algos pastoviagja dalj koeficientais nustato Lopselio-darzelio
»Azuoliukas® direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, turimg
profesing kvalifikacija. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas nustatomas didesnis nei
minimalus, dél atsakomybés lygio tvarkant paramos produkty paskirstyma, pritaikyto maitinimo
gamyba. Dél papildomo darbo kriivio gali baiti nustatoma iki 10 procenty pareiginés algos pastovios
dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypa¢ svarbias, didelio atsakomybés lygio
reikalaujancias uzduotis, karta per metus gali bati skiriama premija, nevirijanti nustatytos
pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Skiriama nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

23.11.2. Maisto sandélininko pareiginés algos pastovigjg dalj koeficientais nustato
Lopselio-darzelio ,,AZzuoliukas® direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés lygi, profesinio darbo
patirtj, turimg profesing kvalifikacijg. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas, pagal darby
apimtis, gali bati nustatomas aukstesnis nei vidurkis. Dél papildomo darbo kravio gali bati
nustatoma 10 procenty pareiginés algos pastovios dalies priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas
ir ypac¢ svarbias, didelio atsakomybés lygio reikalaujancias uzduotis, karta per metus gali bati
skiriama premija, nevir§ijanti nustatytos pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Skiriama
nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

23.11.3. Priesmokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjy, ikimokyklinio ugdymo mokytojy
padéjéjy pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais nustato Lopselio-darzelio ,,AZuoliukas®
direktorius, atsizvelgdamas | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, turimg profesing
kvalifikacija. Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas nustatomas didesnis nei minimalus. Dél
papildomo darbo krivio gali bati nustatoma iki 10 procenty pareiginés algos pastovios dalies
priemoka. Atlikus vienkartines, sudétingas ir ypa¢ svarbias, didelio atsakomybés lygio
reikalaujancias uzduotis, karta per metus gali bati skiriama premija, nevirSijanti nustatytos
pareiginés algos pastovios dalies dydzio. Skiriama nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

23.11.4. Pagalbinio darbininko, kiemsargio, signalizacijos prizitrétojo, valytojo, skalbéjo,
minksto inventoriaus sandélininko pareiginés algos pastovioji dalis prilyginama MMA.

24. Mokytojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo nuo
rugséjo 1 d. pasikeitus pedagoginio darbo stazui, pasikeitus kvalifikacinei kategorijai nuo rugséjo 1
d. ir nuo sausio 1 d.

25. Praéjusiy mety darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biti
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jis turi biiti ne mazesnis, negu
LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir/ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali bati nustatyta Lopselio-darzelio
direktoriaus, darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius, kuriam patvirtinti gali bati pateikiami atitinkami pazyméjimai ar
sertifikatai.

27. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu biudzetiniy jstaigy vertinimo tvarkos aprasu ir Lopselio-darzelio vadovo patvirtintu
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy



vertinimo rodiklius) Lopselio-darzelio darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis
ju vadovas.

28. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams gali biti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne maziau 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Lopseliui-darzeliui skirty asignavimy. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis sitilomas atsizvelgus j atlikty uzduo¢iy sudétingumag, apimtis, naudg
jstaigos veiklai, darbuotojo pademonstruotg kvalifikacijg atliekant uzduotis (visapusiska
informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstymg, racionaliausio
biido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.) ir pan.

29. Jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali bti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnis kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy.

30. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymu. Lopselio-darzelio vadovui kintamosios dalies dyd;j jvertinus vadovo praéjusiy mety veikla
nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

31. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

~ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti LopSelio-
darzelio darbuotojy, (iSskyrus darbininkus, mokytojus, logopedus) praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

33. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos kity Lopselio-darZelio darbuotojy (iSskyrus
darbininkus, mokytojus, logopedus, socialinj pedagoga) praéjusiy kalendoriniy mety veiklos
vertinamag vadovaujantis Lopselio-darzelio vadovo patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu atlieka, tiesioginis darbuotojy vadovas.

34. Einamaisiais metais priimtam biudzetinés jstaigos darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai turi bati numatyto per vieng ménesj nuo
priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas Lopselio-darzelio darbuotoja iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

35. Lopselio-darzelio darbuotojy (isskyrus darbininkus, mokytojus, logopedus, socialinj
pedagoga), tiesioginis vadovas, kartu su Lopselio-darzelio profesine sajunga jverting jstaigos
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai, — teikia vertinimo isvada jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sitilymu sKirti premija;

35.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg LopSelio-darzelio vadovui su sitlymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 procentai;

35.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui su sialymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

35.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg Lopselio-darzelio vadovui su sialymu
vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, kaip tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar
Lopselyje-darzelyje ugdomy ugdytiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

36. Lopselio-darzelio vadovas, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Lopselio-darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Lopselio-darzelio vadovas priima



motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i$vados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

37. Lopselio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti
darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIO DYDIS IR NUSTATYMAS

38. Atsizvelgiant j komisijos veiklos pobudj nustatomas konkretus komisijos nario atlygio
dydis uz vieng komisijos posédyje dirbta valanda:

38.1. jeigu komisija priima sprendimus, kuriuos vykdyti privalo asmenys, valstybés ir
savivaldybés institucijos, taip pat kitos jstaigos, jmonés, ir organizacijos ir kuriuos pakeisti arba
panaikinti gali tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,04-0,082 pareiginés
algos bazinio dydzio atlygis;

38.2. jeigu komisija priima rekomendacinio pobudzio sprendimus (teikia iSvadas,
pasitilymus), komisijos nariui nustatomas 0,037-0,07 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

39. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiSkima, praSyma ar
skunda, eksperto isvados parengimg mokamas 0,07-0,03 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

40. Komisijos pirmininkui (kai jo néra, — komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba
komisijos posédyje ( uz kiekvieng komisijos posédj) papildomai mokama 30 procenty faktiskai
apskaiciuoto atlygio.

IX SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

41. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

42. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

43. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokesé¢io mokéjimo tvarka.

44. Atleidziant darbuotoja, Kkuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

45. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis,
iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné
darbo uzmokescio dalis.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

46. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, 0 jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

47. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

48. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita banke bei
i8duodamas atsiskaitymo lapelis.

49. Darbo sutarciai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu.

50. Darbuotojui rastiSkai prasant iSduodama pazyma apie darbg ar gaunamas pajamas
Lopselyje-darzelyje.



. XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN], NAKTINI DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

51. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygstama dél padidinto darbo masto. Si nuostata reiskia, kad darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

52. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj darbuotojui mokamas dvigubas darbo uzmokestis.

53. Uz virSvalandinj darbg S$venciy dieng darbuotojui mokamas dvigubas darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

54. Uz darbg $venéiy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
darbuotojui mokamas dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu, darbo poilsio ar
Svenciy dienomis atitinkamas laikas gali biti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

55. Isskaitos gali baiti daromos $iais atvejais:

55.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

55.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

55.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j ViS0S trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZzas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

55.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

56. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

57. Pasalpa mokama pagal Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés jstatyme ir jj
lydinciuose teisés aktuose nurodytus reikalavimus.

58. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1V SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU, MATERIALINIU PASALPU IR ISEITINIU ISMOKU
MOKEJIMAS

59. Lopselio-darzelio darbuotojams gali bati mokamos priemokos iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios algos dydzio uz papildomg darbo kriivj atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdymg. Konkrety priemokos dydj jsakymu nustato lopselio-darzelio
direktorius. Jsakyme turi buti konkre¢iai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy
papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka, nurodant konkrety terming. Jeigu
pablogé¢ja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy,
kuruojantis vadovas teikia motyvuotg sitilyma lopSelio-darzelio direktoriui nutraukti priemokos
mokeéjima.



60. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo mokytojams
gali bati didinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

61. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojams pastoviosios dalies pareiginés dalies
koeficientas didinamas 5 proc. uz ugdymosi seimoje jgyvendinima.

62. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

63. Jstaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg metuose gali biiti skiriamos premijos
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

64. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos, labai gerai
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

65. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos parciginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

66. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

67. Premijos darbuotojams skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

68. Materialiné paSalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam
raSytiniam praSymui (toliau — prasymas). PraSyme turi buiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga
pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (Sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie
sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba buting mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg
patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime,
vagyste ir pan.). Ji gali bati skiriama nevirsijant Lopseliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

69. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgus i Seimos nariy pateikta prasyma (ir
prie jo pridétg mirties fakta patvirtinantj dokumentg) materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo
Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui). Ji gali bati skiriama
nevirsijant lopSeliui-darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

70. Materialiné pasalpa skiriama i$ LopSeliui-darzeliui skirty 1éSy. PaSalpa negali virSyti 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

71. Atleidziamam darbuotojui, be darbuotojo kaltés, turi buti iSmokéta dviejy jo vidutiniy
darbo uzmokesc¢iy dydzio (VDU) iSeitiné iSmoka, 0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus — pusés jo VDU dydzio iseitiné iSmoka.

72. Jei asmuo jmonéje isdirbo 5-10 mety, jam papildomai priklauso vieno ménesio
iSmoka, jei 10-20 mety — dviejy ménesiy iSmoka, jei daugiau nei 20 mety — trijy ménesiy iSmoka.

73. Pedagogui $aliy susitarimu iSmokamos iSeitinés i§mokos dydis yra:

73.1. dviejy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, kai darbo santykiai
su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési iki penkeriy mety;

73.2. trijy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo penkeriy iki deSimt mety;

73.3. keturiy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, kai darbo santykiali
su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt iki dvideSimt mety;

73.4. penkiy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, kai darbo santykiai
su darbdaviu atleidimo is darbo dieng tesési nuo dvidesimt iki dvidesimt penkeriy mety;

73.5. SeSiy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo is darbo dieng tesési dvidesimt penkerius ir daugiau mety.

74. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezaséiy kada jis negali
tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj
(vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmotg), vyra, zmong), kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis. Tada nutraukiant
darbo sutartj, darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting
iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — puses jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeiting iSmoka.



75. Nutraukus darbo sutartj pagal darbuotojo pras§ymg jgijusio teis¢ j visa senatvés pensija, t. y.
kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo 2 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

76. Nutraukus darbo sutartj dél darbuotojo kaltés atleidziami i§ darbo — iSmokos negauna.
Priezastys nutraukti darbo sutartj gali biiti SiurkStus darbuotojo pareigy pazeidimas ir pakartotinis
atvejis per paskutinius 12 ménesiy.

77. Darbuotojams iSeitinés iSmokos iSmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Lopselio-darzelio Sistema tikslinama perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

79. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Lopselio-
darzelio darbuotojais, laikantis demokratiSkumo, sgziningumo, abipusio pasitikéjimo,
lygiateisiSkumo, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo, saziningumo, geranorisko bendradarbiavimo,
atsakingo pozitrio j pareigy atlikimg ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe ir Kitais
principais.

80. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

81. Lopselis-darzelis turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.




DARBUOTOJU, SUSIPAZINUSIY SU KELMES LOPSELIO-DARZELIO
~AZUOLIUKAS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA, SARASAS:

Eil Darbuotojo vardas, pavardeé Parasas

Z
=

Andruliené Alma

Andruliené Grazina

Bimbiene¢ Juraté

Buivydiené Inesa

Butkuviené Aurelija

Cilinskiené Vilma

Dargiené Dalia

Demiké Vaida

QGriciaté Dovilé

Heynold Indra

Kancauskiené Donata

Kanc¢auskiené Roma

Karvelien¢ Zydriiné

Krauza Mindaugas

Lesc¢auskiené Reda

Madiiné Reda

Mazonavi¢iené Reda

Maziliauskiené Lina

Mazuraitiené Alma

Narbutiené Ausra

Petrauskien¢ Snieguolé

Radd&enkiené Jovita

Rezeckiené Inga

v —

Stoniené Vilma

Saroc¢kiené Aldona

Samuiliené Sonata

Simkiené Rasa

Tamasauské Dovilé

Tul&iené Elena

Visocke Ginta

Petraitiené Vyda

Balniené Daiva

Gotautiené Lina

Balsiené Nijolé

Jacini¢iené Danuté

Ivoskiené Dovilé

Valciukiené Dalia

Kavaliauskiené Laima

Ingrida VilkoCiené

Petkevi¢iené Diana

Smilginiené Kristina
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Kupreséenkaité Vilma

I
&

QGrineviciené Gintuté

S
(6]

Rimkuviené Salomé¢ja

N
ISR

Lioranciené Edita




Eil.

NI Darbuotojo vardas, pavardeée Parasas
47. | Cernikauskiené Zita

48. | Leckauskiené Juraté

49. | Malceviciené Virginija

50. | Radzeviciené Vida

51. | Vilkociené Vitalija

52. | Stanevi¢iené Ona

53. | Paulauskas Vytautas

54.

Rimkiené Renata




