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KELMES LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*“ UGDYMO PROCESO
ORGANIZAVIMO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarkos apraSas dél ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biudu (toliau —
Rekomendacijos) yra skirtas padéti lopselio-darzelio bendruomenei pasirengti ir vykdyti ugdymo
proceso organizavimg nuotoliniu biidu, iki bus atnaujintas jprastas ugdymo procesas.

2. Mokymo(si) nuotoliniu biidu tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. V-372
patvirtintomis rekomendacijomis dél ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu budu.

3. Esant koronaviruso grésmei, nuotoliniu budu lopselis-darzelis gali ugdyti mokinius
nepriklausomai nuo to, ar §is buidas yra jteisintas mokyklos nuostatuose/jstatuose, ar ne. Laikinai
organizuojant ugdyma nuotoliniu biidu, mokymo sutartys nekei¢iamos.

Il SKYRIUS
PASIRENGIMAS ORGANIZUOTI UGDYMO PROCESA NUOTOLINIU BUDU

4. Siekiant pasirengti ugdymo procesa organizuoti nuotoliniu biidu, lopselis-darzelis:

4.1. Isivertina pasirengimg dirbti nuotoliniu budu: technologines galimybes, turimas
skaitmenines priemones, mokytojy kompetencija, mokiniy amziy ir jy aplinkos socialing
ekonoming padét].

4.2. Lopselis-darzelis naudos $ias nuotolinio mokymosi aplinkas, kurios uztikrins ne tik
skaitmeninio ugdymo turinio pasiekiamumag, bet ir bendravimg bei bendradarbiavimg ugdymo
proceso metu realiuoju (sinchroniniu) ir/ar nerealiuoju (asinchroniniu) laiku:

4.2.1. Facebook.

4.2.2. Elektroninis pastas.

4.2.3. Lopselio-darzelio svetainé.

4.2.4. Telefoniniai pokalbiai.

4.3. LopSelis-darZelis jvertina, ar visi mokiniai gali turéti prieigg prie pasirinktos
programinés ar skaitmeninés jrangos mokymuisi nuotoliniu biidu ir susitaria dél galimy Sios
problemos sprendimo biidy.

4.4. LopSelis-darzelis mokiniui, kurio Seima yra socialiai paZeidZiama ir neturi
galimybés vaiko apriipinti nuotoliniam mokymuisi reikalingomis priemonémis, ieskos reikalingy
priemoniy ir biidy problemai iSspresti.

4.5. Paskiria skaitmeniniy technologijy administratoriy, kuris konsultuoty mokytojus ir
mokinius technologijy naudojimo klausimais.

4.6. Lopselis-darzelis uztikrins asmens duomeny apsauga pagal reikalavimus.

4.7. Nuotolinio mokymo(si) organizavimas:

4.7.1. Mokytojo darbo laikas reglamentuojamas pagal sudaryta darbo grafika.

4.7.2. Grupiy auklétojos prie sukurty lopSelio-darzelio grupiy Facebook paskyry
pakviec€ia prisijungti tévus, kurie dar néra prisijungg.

4.7.3. Mokytojai skiria mokymosi uzduotis, teikia teoring ir kitag ugdymui(si)
reikalingg medziagg ar informacija, numato kada ir kokiu buidu vaikas gali paprasyti mokytojo
pagalbos ir paaiSkinimy, kiek mokiniai turés skirti laiko uzduotims atlikti, kaip reguliuojamas jy



kruvis, kaip suteikiamas grjztamasis rySys mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) ir
fiksuojami jvertinimai,

4.8. Specialistai tokiu paciu biidu organizuoja nuotolinj mokyma(si) mokiniams,
turintiems specialiuosius ugdymosi poreikius. Logopedas susitaria su mokiniy, lankanciy
logopedo pratybas, tévais, mokiniais dél ugdymo organizavimo: kaip bus skiriamos mokymosi
uzduotys, kaip teikiama teoriné ir kita ugdymui(si) reikalinga medziaga ar informacija, kada ir
kokiu biidu mokinys gali papraSyti mokytojo pagalbos ir paaiskinimy, kiek mokiniai turés skirti
laiko uzduotims atlikti, kaip reguliuojamas jy kruvis, kaip suteikiamas grjztamasis rySys
mokiniams, jy tévams (globé&jams, riipintojams) ir fiksuojami jvertinimai.

4.9. Lopselio-darzelio interneto svetaingje paskelbta Svietimo pagalbos specialisty
kontaktiné informacija. Logopedés ir socialiné pedagogé dirba pagal savo darbo grafika.

4.10. Neformalaus ugdymo specialistai siun¢ia savo uzduotis j grupiy Facebook arba
sukuria savo neformalaus uzsiémimo uzdara Facebook grupe.

111 SKYRIUS
NUOTOLINIO MOKYMO VYKDYMAS

5. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis j tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos
ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasickiamas
asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valandg. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj arba darbo kompiuterj laikydamasis
saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti
nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

7. Galimybé dirbti nuotoliniu budu suteikiama S$aliy susitarimu pagal darbuotojo
prasSyma.

8. PraSyme privaloma nurodyti:

8.1. Nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama).

8.2. Telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys.

8.3. Nuotolinio darbo pradZzios ir pabaigos laika.

8.4. Patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus.

8.5. Patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal
susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis
aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

8.6. Pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

9. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio
darbo dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.

10. Jstaigos direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu bidu arba
panaikina leidima dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. Darbas nuotoliniu buidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei.

10.2. Darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas.

10.3. Darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Jstaigos patalpose.



10.4. Darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba.

10.5. Pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

10.6. Dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus darbas.

10.7. Nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apripinimo.

10.8. Darbuotojai neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemongs.

10.9. Darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo.

10.10. Darbuotojai turi galiojanc¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.

10.11. Darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu badu.

11. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi taisykliy, gali
jstaigos direktorius ar jo paskirtas kitas darbuotojas.

12. Mokytojai ir mokiniai turi turéti galimybe prisijungti prie nuotolinio mokymosi
aplinkos 1§ namy.

13. Mokymo medziaga gali buti popierin¢ (pvz., mokiniy pratyby sasiuviniai), taciau
uzduotys turéty biiti pateiktos skaitmeninése aplinkose.

14. Mokymosi Saltiniai (jvairts tekstai, kiiriniai, konspektai, skaitmeniniai, interaktyvis
mokymosi objektai, elektroniniai vadovéliai, virtualis bandymai, pateiktys, garso ir vaizdo
medziaga, naudingos nuorodos ir kt.).

15. Rekomenduojama sekti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos interneto svetainéje
teikiamg informacijg dél darbo organizavimo, mokiniy mokymo nuotoliniu bidu.

16. Ugdytiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy, griztamojo rySio fiksavimas (pvz.
vaiky darbams ir kiiriniams kaupti ir vertinti skirtas aplankas (e. portfelis) ir kt.);

17. Ugdytiniy mokymosi pazangos ir pasiekimy griztamaji rySj vieng kartg per savaite,
padarius koliaza arba sukiirus filmuka, siysti asmeniui atsakingam uz internetinio puslapio
priezilra.

IV SKYRIUS
REKOMENDUOJAMI NAUDOTI SKAITMENINIAI ISTEKLIAI IR KITA PAGALBA

18. Organizuojant nuotolinj mokyma, lopSelis-darzelis jvertina jau taikomas
informacines sistemas ir (ar) virtualias aplinkas.

19.  Ikimokyklinio,  prieSmokyklinio  ugdymo  programy  jgyvendinimui,
rekomenduojama pasinaudoti esamu visoms mokykloms laisvai prieinamu nacionaliniu
skaitmeniniu ugdymo turiniu.

20. Ugdymo programoms jgyvendinti, rekomenduojama pasinaudoti esamu visoms
mokykloms laisvai prieinamu nacionaliniu skaitmeniniu ugdymo turiniu.

21. Nuorodos | kita metoding medziaga nuotoliniam mokymui pagal dalykus bus
nuolat atnaujinama ir pateikiama Nacionalinés Svietimo agentliros interneto svetaingje
(https://www.nsa.smm.lt/nuotolinis).

22. Rekomenduojama taip pat naudotis laikinai laisvai prieinamu jvairiy jmoniy
siilomu skaitmenini turiniu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Uzduo¢iy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

24. Esant tarnybinei butinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

25. Sios Taisyklés privalomos visiems jstaigos mokytojams, pateikusiems prasyma
dirbti nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su Siomis taisyklémis bei jy pakeitimais, papildymais



supazindinami ir jsipareigoja jy laikytis. Siy taisykliy pazeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy
pazeidimais, uz kuriuos gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

26. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo ApraSo reikalavimy, jstaigos
direktoriaus sitilymu galimyb¢ dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

27. Nuotolinio ikimokyklinio, prieSmokyklinio mokymo organizavimo kontrole vykdo
istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui.




