KELMES LOPSELIS-DARZELIS ,,AZUOLIKAS* DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KONKURSINIU PAREIGU SARASO NUSTATYMO IR KONKURSU
PAREIGOMS, ITRAUKTOMS ] KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 31 d. Nr. VK-460
Kelmé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu 2017 m. birzZelio 21 d. Nr.
496 ,Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybe ar
savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu®“, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkricio 28 d. nutarimo Nr. 1162 redakcija ,,Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrasas‘“:

1. Tvirtinu konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa,
organizavimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sj konkursiniy pareigy Kelmés lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® sara3a:

2.1. Jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui.

2.2. Jstaigos vadovo pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams.

2.3. Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ir/ar priesmokyklinio ugdymo programas.

2.4. Svietimo pagalbos vaikui specialistas.

3. Konkursas nerengiamas, jei:

3.1. Reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktiiriniy pertvarkymy metu:

3.1.1. Darbuotojo darbo santykiai tgsiasi.

3.1.2. | pareigas i§ kity pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai
pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

3.2. | saraso 2.3-2.4 papunktyje nurodytas pareigas i$ saraso 2.1-2.4 papunkciuose
nurodyty pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.
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jsakymu Nr. VK-460

KONKURSU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS ] KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
aprasas (toliau vadinama — Sis Aprasas) reglamentuoja konkursy organizavimg Kelmés lopselio-
darzelio ,,AZzuoliukas® (toliau kartu vadinama — jstaiga), kai konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys
priimami ] konkursiniy pareigy Kelmés lopselio-darzelio ,,AZzuoliukas®, sagraSe (toliau vadinama
— konkursiniy pareigy sarasas) nustatytas pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursa priima jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigy sarase nustatytoms pareigoms.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. Konkurso paskelbima.

3.2. Dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima.

3.3. Pretendenty eiti pareigas jstaigoje atrankos komisijos (toliau vadinama — komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidaujan¢iy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai),
atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau — testas
7odziu) — nustato jstaigos vadovas.

5. Konkursas skelbiamas:

5.1. jstaigos interneto svetaingje, Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje;

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. Istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas.

6.2. Pareigos (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas.

6.3. Pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai.

6.4. Kur ir kokius dokumentus biitina pateikti.

6.5. Kad pretendenty dokumentai priimami per skelbime nurodyta laikotarpj.

6.6. Kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiama konkursa.

111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:
7.1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse.



7.2. Asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams, ir Siy
dokumenty kopijas.

7.3. Gyvenimo aprasymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasg (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini
tam tikri jgiidZiai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie.

8. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia
registruotu laiSku arba elektroniniu pastu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti grazinami pretendentui.

9. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami ir saugomi vadovaujantis bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo
9 d. Isakymu Nr. V-100 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

10. Pretendentas, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus, atvyksta dalyvauti atrankoje, pagal
skelbime nurodyta laika.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Komisija sudaroma konkursg organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu, kuriuo turi
biti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos
narys gali biti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.

12. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys.

13. Komisijos nariais negali bati skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseré¢s), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat
negali buiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems taikomi
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu eiti
pareigas butini tam tikri jguidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio (lokalinio) teisés
akto nustatytus reikalavimus), vertinami §ie jgidziai. Pretendentui pateikus dokumentus apie
atitinkamy jgudziy igijima, Sie jgtdziai gali buti netikrinami.

15. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius
pretendentus.

16. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

17. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Su komisijos protokolu ir atrankoje
dalyvavusiy pretendenty pokalbio rezultatu susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis
dalyvave darbuotojy atstovai.

18. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.



19. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka per¢jes ir surinkes daugiausiai baly
(palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

20.1. Paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty.

20.2. Né¢ vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

20.3. Sio Apraso 19 punkte nustatytu atveju nelicka né vieno pretendento, kuris galéty
biti laikomas laiméjusiu konkursa.

21. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
teismui.




