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KELMĖS LOPŠELIS-DARŽELIS „ĄŽUOLIUKAS“ 

DARBUOTOJŲ PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA

I. SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kelmės lopšelio-darželio darbuotojų priedų ir priemokų skyrimo tvarka (toliau – Nuostatai) reglamentuoja priedų ir priemokų mokėjimo tvarka.

2. Tvarkoje vartojamos sąvokos:

2.1. Tarnybinis atlyginimas – pagrindinė darbo užmokesčio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama už darbą pagal darbo sutartį ir pareiginiuose nuostatuose nurodytą darbą.

2.2. Priedas – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama už einamas vadovaujančias pareigas ar jo kūrybinį aktyvumą, skubių, svarbių ar sudėtingų darbų ar užduočių vykdymą.

2.3. Priemoka – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama už papildomą darbą, nenumatytą darbo sutartyje, laikinai nesančių darbuotojų funkcijų ir pareigų vykdymą.

II. SKYRIUS

PRIEDŲ IR PRIEMOKŲ MOKĖJIMAS


3. Priedus ir priemokas įstaigos darbuotojams mokėti vadovaujantis švietimo įstaigų darbuotojų ir kitų įstaigų pedagoginių darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašu, bei Kelmės rajono savivaldybės tarybos sprendimais.


4. Priedų ir priemokų dydį nustato lopšelio-darželio direktorius aptaręs ir suderinęs su darbuotojų atstovais.


5. Priedus ir priemokas skiria lopšelio-darželio direktorius, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų.


6. Už direktoriaus pavadavimą, jo atostogų metu ir laikino nedarbingumo metu 25 % tarnybinio tarifinio atlyginimo priemoką mokėti šiems darbuotojams:


6.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;


6.2. direktoriaus pavaduotojui ūkio ir bendriesiems reikalams.

.
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